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カイゴミルの役割と応募後の流れについて
制定日：2026年5月23日 ／ 最終改定日：2026年5月23日

カイゴミルは、介護施設の求人情報、採用広報コンテンツ、動画、記事等を掲載し、求職者が施設の雰囲気や

仕事内容を理解したうえで、自ら応募先を検討できるようにする採用広報メディア・募集情報等提供サービス

です。

本ページでは、カイゴミルのサービス内容、当運営者が行わない業務、応募後の流れおよび求人情報に関する

注意事項について説明します。

なお、本ページは、カイゴミルの現在の運営方針およびサービス内容を説明するものです。個別のサービスが

職業紹介事業または募集情報等提供事業に該当するか否かの最終的な判断は、関係法令、実際の運用状況なら

びに関係機関および専門家の確認を踏まえて行われるものです。

第1条 カイゴミルのサービス内容
カイゴミルは、主に以下のサービスを提供します。

1. 介護施設の求人情報の掲載

2. 採用広報コンテンツ、動画、記事等の掲載

3. 求職者が掲載情報を閲覧し、自ら応募先施設を検討・選択するための情報提供

4. 求職者が自ら選択した応募先施設またはその運営法人に対し、応募情報を送信・提供するためのフォーム
機能

5. 応募者が入力した応募情報を、応募者が選択した応募先施設またはその運営法人へ通知・提供する機能

カイゴミルは、求職者が掲載情報を閲覧し、自ら応募先を検討・選択するための情報提供サービスであり、応
募先を紹介して採用まで仲介するサービスではありません。

第2条 応募フォームの位置づけ
カイゴミルの応募フォームは、応募者が自ら選択した応募先施設またはその運営法人に対し、応募意思、連絡
先、応募内容等を送信・提供するための機能です。

当運営者は、応募者からの求職申込みを当運営者自身が受理するものではなく、応募者が選択した応募先施設
またはその運営法人へ応募情報を通知・提供するための仕組みを提供するものです。

第3条 当運営者が行わない業務
当運営者は、以下の業務を行いません。

1. 求職者への個別の求人紹介

2. 求人または応募先施設の個別推薦

3. 求職者の選別

4. 求人者への採用候補者の選定

5. 採用推薦

6. 面接日程の調整

7. 条件交渉
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8. 採否判断への関与

9. 雇用契約成立のあっせん

10. 求職者と求人者との間の個別コミュニケーションの仲介

11. 応募後の選考管理

12. 応募情報の評価、添削、加工または選別

13. 応募先施設に代わる採用業務の代行

14. 求職者に対する内定または採用の保証

15. 掲載施設に対する応募または採用の保証

第4条 応募後の流れ
応募者が応募フォームを送信すると、応募情報は、応募者が選択した応募先施設またはその運営法人へ提供さ
れます。

応募後の連絡、面接日程の調整、面接、選考、採否判断、労働条件の説明および雇用契約の締結は、応募者と
応募先施設またはその運営法人との間で直接行われます。

応募者は、労働条件、勤務条件、給与、待遇、就業場所、勤務時間、休日、雇用形態、雇用契約の内容その他
の重要事項について、応募先施設またはその運営法人に直接ご確認ください。

応募フォーム送信後の応募内容の変更、応募の撤回、面接の辞退、選考の辞退、連絡先の変更等についても、
応募先施設またはその運営法人へ直接ご連絡ください。

第5条 求人情報に関する注意
掲載情報は、掲載施設またはその運営法人から提供された情報、取材内容、公開情報等に基づきます。

当運営者は、掲載情報の正確性および最新性の確保に努めますが、掲載後に募集状況、労働条件、勤務条件、
給与、待遇、就業場所、勤務時間、休日、雇用形態等が変更または終了する場合があります。

応募者は、応募または選考に進む際は、最新の労働条件等を応募先施設またはその運営法人に直接ご確認くだ
さい。

第6条 求職者の方へ
カイゴミルは、応募先を紹介して採用まで仲介するサービスではありません。介護施設の情報をご覧いただき、
ご自身で応募先を選ぶための情報提供サービスです。

どの施設に応募するか、応募するかどうか、選考に進むかどうか、労働条件に納得できるかどうかは、ご自身
でご判断ください。

応募後の連絡、選考、面接、採否判断、労働条件の説明および雇用契約の締結は、応募先施設またはその運営
法人と直接行ってください。

第7条 掲載施設・運営法人の方へ
カイゴミルは、採用代行、人材紹介、職業紹介、応募者の選定代行、面接調整の代行または採用候補者の推薦
を行うサービスではありません。

応募情報を受領した後の応募者への連絡、面接日程の調整、選考、採否判断、労働条件の説明および雇用契約
締結に向けた手続は、掲載施設または運営法人の責任において行ってください。
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掲載情報に変更、募集停止、募集終了、誤り等が生じた場合は、速やかにカイゴミルへご連絡ください。

応募者から提供された個人情報は、個人情報の保護に関する法律その他の関係法令に従い、採用選考に必要な
範囲で適切にお取り扱いください。

応募者の個人情報は、本人の同意なく、採用選考以外の目的で利用しないでください。

第8条 募集情報等提供事業に関する届出状況
カイゴミルは、サービス内容および実際の運用に応じて、特定募集情報等提供事業に関する届出その他必要な
手続を確認し、必要に応じて対応します。

本サービスに係る特定募集情報等提供事業の届出状況は、以下のとおりです。

届出状況：届出済み

届出先：厚生労働大臣

第9条 問い合わせ先
本ページに関する問い合わせは、以下の窓口までご連絡ください。

運営者名：カイゴミル

所在地：栃木県河内郡上三川町上三川4886

問い合わせ先（メール）：kaigomiru@kaigomiru.com

以上


